
� Indices du coût horaire du travail - tous salariés – Décembre 2008 
Thème «Revenu et consommation des ménages» 
Avertissement : avec ce numéro d’Informations Rapides sur l'indice du coût horaire du travail de décembre 2008 s'achève la parution de cet indice 
dans sa forme actuelle. 
Comme cela avait été exposé au Conseil national de l'information statistique (réunion du 14 mars 2008 de la formation Emplois-Revenus), un 
indice du coût horaire du travail (rév. 2009) succède à l'ancien indice, dans un dispositif de diffusion légèrement modifié par rapport à l'ancien. Il se 
mettra en place progressivement à partir de juin 2009. Le nouvel ensemble d'indices de coût horaire couvrira un champ plus large que l'ancien 
avec toutes les sections de la nomenclature correspondant à l'industrie, la construction et le tertiaire marchand. Un indice spécifique couvrira les 
seules industries mécaniques et électriques. Ces indices mensuels seront diffusés dans une série trimestrielle d’Informations Rapides. 

Base 100 = octobre 1997 
 Indice du coût horaire du travail - 

tous salariés  moy. janvier fév. mars avril mai juin juillet août sept. oct. nov. déc. 
Industries mécaniques et électriques 2005 130,0 128,1 128,5 129,2 129,4 129,6 129,9 130,1 130,5 130,8 131,0 131,1 131,2
(NAF 28 à 35) 2006 133,7 131,8 132,3 132,8 133,1 133,5 133,8 134,0 134,3 134,5 134,7 134,9 134,8
 2007 137,3 135,3 135,7 136,3 136,6 137,3 137,4 137,6 137,9 138,1 138,2 138,4 138,6
 2008 141,6 139,0 139,6 140,2 140,8 141,3 141,8 142,2 142,5 142,6 143,0 143,0 143,0
Textile (NAF 17)  (2) 2005 128,0 126,3 126,6 126,9 127,1 127,3 127,6 128,1 128,7 129,3 129,4 129,4 129,5
 2006 131,8 130,2 130,5 130,8 131,0 131,2 131,4 131,8 132,4 132,9 133,1 133,3 133,5
 2007 135,3 133,8 134,0 134,4 134,6 134,8 135,0 135,3 135,7 136,1 136,3 136,5 136,6
 2008 139,2 137,1 137,5 137,8 138,3 138,9 139,3 139,6 140,0 140,3 140,5 140,7 140,8
Habillement-cuir (NAF 18-19)  (2)  (3) 2005 128,7 127,5 127,8 128,1 128,1 128,2 128,4 128,6 129,1 129,7 129,7 129,8 129,8
 2006 132,1 130,4 130,8 131,1 131,3 131,5 131,6 132,1 132,6 133,2 133,4 133,5 134,2
 2007 136,2 134,7 135,1 135,5 135,6 135,8 135,9 136,2 136,7 137,1 137,2 137,3 137,4
 2008 140,1 138,0 138,5 139,0 139,4 139,8 140,1 140,5 140,8 141,1 141,2 141,3 141,4
Services principalement rendus 2005 128,9 127,0 127,4 127,9 128,0 128,3 128,5 128,9 129,5 130,0 130,2 130,3 130,4
aux entreprises (NAF 74)  (2) 2006 132,7 131,1 131,5 131,8 132,0 132,2 132,4 132,7 133,2 133,6 133,5 133,6 134,3

 2007 136,5 134,7 135,1 135,5 135,8 136,0 136,3 136,6 137,0 137,5 137,7 137,8 137,9
 2008 140,5 138,5 138,9 139,3 139,7 140,1 140,5 140,8 141,1 141,5 141,7 141,9 142,0

Base 100 = octobre 1997
Indice des charges patronales (4)  moy. janvier fév. mars avril mai juin juillet août sept. oct. nov. déc. 
Industries mécaniques et électriques 2005 101,7 101,8 101,8 101,8 101,7 101,7 101,7 101,6 101,6 101,6 101,6 101,6 101,6
(NAF 28 à 35) 2006 101,8 101,8 101,8 101,8 101,8 101,8 101,8 101,8 101,8 101,8 101,8 101,8 101,6
 2007 101,6 101,6 101,6 101,6 101,6 101,6 101,6 101,6 101,6 101,6 101,6 101,6 101,6
 2008 101,6 101,6 101,6 101,6 101,6 101,6 101,6 101,6 101,6 101,6 101,6 101,6 101,6
Textile (NAF 17)  (2) 2005 102,0 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 101,9 101,9 101,9 101,9 101,9 101,9
 2006 102,2 102,2 102,2 102,2 102,2 102,2 102,2 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1
 2007 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,0 102,0 102,0 102,0 102,0 102,0
 2008 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1
Habillement-cuir (NAF 18-19)  (2)  (3) 2005 101,7 101,9 101,9 101,9 101,8 101,8 101,8 101,6 101,6 101,6 101,6 101,6 101,6
 2006 101,8 101,8 101,8 101,8 101,8 101,8 101,8 101,7 101,7 101,7 101,7 101,7 102,1
 2007 102,2 102,2 102,2 102,2 102,2 102,2 102,2 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1
 2008 102,2 102,2 102,2 102,2 102,2 102,2 102,2 102,2 102,2 102,2 102,2 102,2 102,2
Services principalement rendus 2005 100,5 100,6 100,6 100,6 100,6 100,6 100,6 100,4 100,4 100,4 100,4 100,4 100,4
aux entreprises (NAF 74)  (2) 2006 100,6 100,6 100,6 100,6 100,6 100,6 100,6 100,6 100,6 100,6 100,6 100,6 101,0

 2007 101,0 101,0 101,0 101,0 101,0 101,0 101,0 100,9 100,9 100,9 100,9 100,9 100,9
 2008 101,0 101,0 101,0 101,0 101,0 101,0 101,0 100,9 100,9 100,9 100,9 100,9 100,9

 

(1) L'indice de coût horaire du travail tous salariés est le produit de l'indice du salaire horaire brut par l'indice de charges patronales divisé par 100. 
(2) L'information sur les salaires pour l'industrie textile, l'habillement-cuir et les services principalement rendus aux entreprises n'est disponible que 
tous les trois mois. Il n'y a donc pas de résultats intermédiaires tant que l'information trimestrielle n'est pas parvenue. Une fois connue, celle-ci 
permet une interpolation mensuelle des indices du salaire horaire et, par application de l'indice de charges du mois, le calcul de l'indice mensuel du 
coût horaire du travail tous salariés. 
(3) Secteur anciennement appelé "confection administrative" avec la même définition du champ d'activité. 
(4) L'indice des charges patronales mesure l'évolution de la variable (1 + taux de charges/100) où le taux de charges est le poids moyen des 
charges patronales (y compris congés payés et jours fériés) en pourcentage du salaire brut. 
Champ : ensemble des salariés du secteur privé et des entreprises publiques des secteurs d'activité concernés. 
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Base 100 = octobre 1997

Indice de salaire horaire brut   moy. janvier fév. mars avril mai juin juillet août sept. oct. nov. déc. 
Industries mécaniques et électriques 2005 127,8 125,8 126,2 126,9 127,2 127,4 127,7 128,1 128,4 128,7 128,9 129,0 129,1
(NAF 28 à 35) 2006 131,4 129,5 130,0 130,5 130,7 131,1 131,4 131,6 131,9 132,1 132,3 132,5 132,7
 2007 135,1 133,2 133,6 134,2 134,4 135,1 135,2 135,4 135,7 135,9 136,0 136,2 136,4
 2008 139,4 136,8 137,4 138,1 138,6 139,1 139,6 140,1 140,3 140,4 140,7 140,7 140,7
Textile (NAF 17)  (1) 2005 125,5 123,7 124,0 124,3 124,5 124,7 125,0 125,7 126,3 126,9 127,0 127,0 127,1
 2006 129,1 127,4 127,7 128,0 128,2 128,4 128,6 129,1 129,7 130,2 130,4 130,6 130,8
 2007 132,5 131,0 131,3 131,6 131,8 132,0 132,2 132,6 133,0 133,4 133,6 133,8 133,9
 2008 136,4 134,3 134,6 135,0 135,5 136,0 136,4 136,7 137,2 137,5 137,6 137,8 137,9
Habillement-cuir (NAF 18-19)  (1)  (2) 2005 126,6 125,1 125,4 125,7 125,8 125,9 126,1 126,6 127,1 127,7 127,7 127,8 127,8
 2006 129,8 128,1 128,5 128,8 129,0 129,2 129,3 129,9 130,4 131,0 131,2 131,3 131,4
 2007 133,3 131,8 132,2 132,2 132,7 132,9 133,0 133,4 133,9 134,3 134,4 134,5 134,6
 2008 137,1 135,0 135,5 135,9 136,4 136,8 137,1 137,5 137,8 138,1 138,2 138,3 138,4
Services principalement rendus 2005 128,2 126,2 126,6 127,1 127,2 127,5 127,7 128,4 129,0 129,5 129,7 129,8 129,9
aux entreprises (NAF 74)  (1) 2006 131,8 130,3 130,7 131,0 131,2 131,4 131,6 131,9 132,4 132,8 132,7 132,8 133,0

 2007 135,2 133,4 133,8 134,2 134,4 134,7 135,0 135,4 135,8 136,3 136,5 136,6 136,7
 2008 139,2 137,1 137,6 137,9 138,3 138,7 139,1 139,5 139,8 140,2 140,4 140,6 140,7

(1) L'information sur les salaires pour l'industrie textile, l'habillement-cuir et les services principalement rendus aux entreprises n'est disponible que 
tous les trois mois. Il n'y a donc pas de résultats intermédiaires tant que l'information trimestrielle n'est pas parvenue. Une fois connue, celle-ci 
permet une interpolation mensuelle des indices du salaire horaire et, par application de l'indice de charges du mois, le calcul de l'indice mensuel du 
coût horaire du travail tous salariés. 
(2) Secteur anciennement appelé "confection administrative" avec la même définition du champ d'activité. 
Champ : ensemble des salariés du secteur privé et des entreprises publiques des secteurs d'activité concernés. 

 
Rappel de méthode 
L'indice du coût horaire du travail tous salariés a vocation à suivre l'évolution du coût horaire du travail de l'ensemble de la main-d’œuvre salariée 
du secteur concerné. 
Il est le produit de l'indice de salaire horaire brut et de l'indice des charges patronales divisé par 100. 
L'indice de salaire horaire brut de base est issu de l'enquête Acemo du ministère du Travail, des Relations sociales, de la Famille, de la Solidarité 
et de la Ville, dont le champ concerne les entreprises de 10 salariés et plus. 
Dans les entreprises de moins de 10 salariés, le salaire horaire est supposé évoluer comme dans les entreprises de 10 à 19 salariés. 
Par ailleurs, l'impact des aides gouvernementales attribuées dans le cadre des lois Aubry, puis Fillon, est évalué à partir de remontées 
administratives mises en place dans le suivi de l'application de ces lois par le ministère du Travail, des Relations sociales, de la Famille, de la 
Solidarité et de la Ville. 

Industries mécaniques et électriques
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Habillement cuir
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Textile
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Services
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